
 

 

たち建設株式会社は、仕事と子育てを両立できる職場づくりや働き方の見直しに積極的に取組んだことが

評価され、平成３０年２月９日に富山県民会館で、富山県知事より「富山県子宝モデル企業表彰」の表彰

を受けました。 

 

【主な取組内容】 

・育休期間中も月１回は面会し、社内報を渡すなどの情報提供を実施。 

・結婚、出産、入学、持家取得、資格取得に祝金を支給。 

・家族も参加できる研修旅行、納涼祭等を実施。  

 

※「富山県子宝モデル企業」とは... 

 富山県で調査している企業子宝率(注 1)が高く、仕事と子育てを両立できる職場環境づくりや 

働き方の見直しに積極的に取り組み、その成果を上げている企業を指します。 

 

注 1)企業子宝率とは... 

  従業員（男女を問わず）が企業に在職中にもつことが見込まれる子どもの数のことで、 

  企業の子育てのしやすさが分かりやすく示される指標を指します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
富山県子宝モデル企業表彰受賞 

  

 


